Opolskie Centrum Onkologii®

im, prof. Tadeus:a Koszarowskiego w Opolu

KLAUZULA INFORMACYINA
DOTYCZACA KANDYDATOW DO PRACY NA STANOWISKO
NA PODSTAWIE UMOWY CYWILNO-PRAWNE)
W SP ZOZ OPOLSKIV CENTRUM ONKOLOGII W OPOLU

1. Administrator danych

Szanowni Paristwo informujemy, ze administratorem Paristwa danych jest Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej Opolskie Centrum Onkologii im prof. Tadeusza Koszarowskiego
w Opolu, ul Katowicka 66 A, 45-060 Opole.

2. Cel, podstawa Prawna oraz czas przetwarzania danych osobowych

Paristwa dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujacych celach:

Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych:
1) na stanowisko, na ktére aplikuje kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia

i ich wystaniu do administratora, do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez
wybranego kandydata, a lub odmowy przyjecia oferty.

2) jezeli kandydat wyrazi odrebng, dobrowolng zgode na przetwarzanie jego danych
osobowych do celéw przysztych rekrutacji przez Zamieszczenije odpowiedniego
oswiadczenia w swoim zgtoszeniu aplikacyjnym, réwnies do celow przysztych rekrutacji
przez 1 rok. Wyrazone zgody moina w kazdym momencie cofngc bez wptywu na zgodnosé
Z prawem przetwarzania przed ich cofnieciem.

W tym celu prosimy o zamieszczenie w ogtoszeniu o prace oswiadczenia nastepujacej tresci:

3. Ujawnienie danych osobowych oraz odbiorcy danych

1) Paristwa dane osobowe nie s udostepniane innym administratorom.

2) Paristwa dane osobowe Przetwarzane sg wytacznie w zakresie zZwigzanym z realizacjg celéw
wskazanych w pkt. 2.

3) Administrator nie zamierza przekazywaé Paristwa danych osobowych poza teren Polski/UE/
Europejskiego Obszary Gospodarczego.

4. Prawa 0s6b, ktérych dane osobowe dotycza

Kazda osoba, ktdrej dane dotyczg, ma prawo:
1) dostepu — uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sj jej dane osobowe,






2) do otrzymania kopii danych - uzyskania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu, przy czym

pierwsza kopia jest bezptatna, a za kolejne administrator moze natozy¢ opfate w rozsadnej
wysokosci, wynikajacej z kosztéw administracyjnych ( art. 15 ust. 3 RODO).

3) do sprostowania — zadanie sprostowania dotyczy jej danych osobowych, ktére 59
nieprawidtowe, lub uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO).

4) do ograniczenia rzetwarzania — 73danje ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art.
18 RODO), gdy:

a) osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowog¢ danych osobowych — na okres
pozwalajacy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowoé¢ tych danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotycza sprzeciwia sie ich
usunieciu, zadajgc ograniczenia ich wykorzystywania,

¢) Administrator nje potrzebuje juz tych danych, ale s3 one potrzebne osobie, ktérej dane
dotycza do ustalenia » dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba, ktérej dane dotycza wniosta Sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia ,
Czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora $3 nadrzedne wobec podstaw
Sprzeciwu osoby, ktérej dane dotyczg.

5. Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzoru, ktérym w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie, ul. Stawki 2, 2 ktérym
mozna kontaktowaé sig w nastepujgcy Sposob:

1) listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

2) przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepna na stronie: https://www.uodo.goy.pl/pl/
p/kontakt;
3) telefonicznie: (22) 53103 00.

6. Inspektor Ochrony Danych

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w tym profilowanie

W oparciu o Paristwa dane osobowe administrator nje bedzie podejmowat wobec Paristwa
Zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

9. Akty prawne prz otywane w klauzuli

95/46/WE (Dz. Urz. UE | 2016 Nr 119, s. 1);

Opole, dnia 2 marca 2020 r.






